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Sammanfattning

Atlig uppfolining av Kulturplan 2025-2028 presenteras i bifogad rapport
”Uppfoljning 2025 Kulturplan 2025-2028”. Dir beskrivs vad som f6ljs upp
och hur. Uppféljning sker dels genom redovisning av status for planerade
aktiviteter, dels genom ett antal utvalda indikatorer. En lista ver samtliga
aktiviteter bifogas rapporten.

Som helhet har Kulturplan 2025-2028 och malstyrningen mot denna givit
resultat redan forsta dret och prognosen for maluppfyllelse i alla delar ér
mycket god. Kulturplanen tycks ha inspirerat till nytinkande, 6kad samverkan
och samling mot planens mal. Flera stérre projekt och samarbeten har inletts
och andra har utvecklats.

Redan forsta aret pa planen kan forflyttning ses mot flera av malen, vilket
mirks bade 1 aktivitetsrapportering och indikatorer. Detta trots att
kulturfinansieringen inte har 6kat namnvart relaterat till Gvrig
kostnadsutveckling inom Region Gotland. Virt att notera dr ocksa att regionala
satsningar pa kultur motverkas av neddragningar gillande bland annat
medelsfordelning frin avdelningen for regional utveckling och statliga medel.

Ut6ver de aktiviteter som rapporteras mot Kulturplanen, finns ocksa en stor
mingd l6pande arbete som inte skrivs som en forflyttning mot malen — helt
enkelt for att det ses som sjalvklart. Arbete pagar med att utveckla formerna
tor rapporteringen.

En enkel beddmning av maluppfyllelse enligt skala 1-5 ses i tabellen nedan.
1 — ¢j paborjat, 2 — paborijat, 3 — pa god vig, 4 — snart uppnatt malet, 5 —
genomfort.

Status 2025 | Kommentar

1 Strukturellt svaga omraden stérks. | 3 Tillskapandet av Dans och cirkus pa Gotland,
arbetet med Konstmuseet, fortsatt utveckling av
Konst och form pé Gotland &r viktiga steg for
maluppfyllelse. Medelstilldelningen &r det som
bromsar utvecklingen.
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2 Fler verksamhetsanpassade 3 Solberga ungkulturhus, Konstmuseet, arbetet med
lokaler &r tillgangliga. Slite teater och mojliggérande av Hantverket ses

som sarskilt viktiga handelser.

3 Starkta forutsattningar for 2 Det nya stodsystemet har forutsattningar att gora
konstnarligt skapande, hdg stor skillnad, men det maste till mer medel.
kvalitet och professionell Nationell och internationell samverkan hotas av allt
utveckling. hogre resekostnader.

4 Fler barn, unga och unga vuxna 3 Overtagandet av Fenix/Revet, utvecklingsarbetet
pa Gotland deltar i och skapar med Kulturgarantin och ménga fina aktiviteter for
kultur. att engagera barn har genomforts och fler idéer

fods hela tiden. Ett fortsatt kunskapsarbete kring
barnratt kravs.

5 Nya grupper nés av och 2 Olika institutioner har kommit olika 1&ngt i arbetet.
engageras i kulturlivet. Forhoppningsvis kan man inspireras av varandra

och dérmed na snabbare utveckling.

6 Medskapande arbetssatt ar 2 Vissa har kommit mycket ldngt i detta, andra stér i
etablerade. startgroparna. Mer stéttning krévs.

7 Kulturens roll for 3 Det gors mycket, men kapaciteten till utveckling ar
demokratiutveckling starks. enorm. Kulturens foretradare och aktérer behover

fa battre sjalvfortroende i dessa fragor.
Synliggérandet av I6pande arbete behdver bli
béttre.

8 Ett strategiskt arbete inom 1 En svag T:a — endast nagra aktiviteter har
gestaltad livsmilj® etableras. genomforts kring kunskapsutveckling. Vi invantar

drivkraft frdn nya Teknik- och
samhallsbyggnadsférvaltningen.

9 Foretag inom kulturella och 2 Arbetet har paborjats, men det kommer att kravas
kreativa branscher har goda ytterligare resurser for att arbetet ska ge konkret
mojligheter att utvecklas. resultat. Det ar helt nodvandigt att landa ett eller

flera projekt.

10 | Kulturen bidrar till miljomassigt 2 Av alla mal engagerar detta kanske minst — till stor
hallbar samhallsutveckling. del for att s& mycket redan har gjorts och gors.

Synliggérandet av pdgdende arbetet maste oka.
Beslutsunderlag
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